KRAJOWY ZWIĄZEK REWIZYJNY SPÓŁDZIELNI INWALIDÓW I SPÓŁDZIELNI NIEWIDOMYCH

WSZECHNICA WIEDZY SPÓŁDZIELCZOŚCI INWALIDÓW

Program szkolenia dla członków rad pracowników, zarządów związków zawodowych oraz kadry odpowiedzialnej za sprawy personalne i rehabilitację osób niepełnosprawnych 

Termin: 01 – 05 czerwca 2009 r.

	Lp.
	Data
	Godzina 
	Tematyka szkolenia
	Liczba godz. lekc.

	1
	Poniedziałek
	8:00 – 10:30

10:45 – 11:30

11:30 – 13:00

13:00 – 14:00

14:00 – 15:30

16:00 – 17:30

18:00 – 18:45
	Przyjazd i zakwaterowanie uczestników szkolenia

Otwarcie szkolenia, omówienie programu i regulaminu szkolenia. 

Działalność Krajowego Związku Rewizyjnego. Praca na rzecz spółdzielczości inwalidów i niewidomych. Partnerstwo w dialogu społecznym.

Obiad

Zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa spółdzielczego. Cele spółdzielni. Prawa i obowiązki członków spółdzielni, spółdzielcza umowa o pracę, organy spółdzielni, gospodarka spółdzielni, lustracja, łączenie i podział spółdzielni, likwidacja lub upadłość spółdzielni, statut spółdzielni i jego znaczenia.

System wspierania aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. Rola PFRON w finansowaniu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, podmioty uczestniczące w procesie rehabilitacji, programy i zadania zlecane przez  Fundusz. 

Kolacja 


	1

2

2

2

	2


	Wtorek
	8:00 – 8:45

9:00 – 12:30

13:00 – 14:00

14:00 – 15:30

16:00 – 18:45

19:00 – 22:00
	Śniadanie

Kodeks pracy obowiązujący w 2009 r. Stosunek pracy, wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia, obowiązki pracodawcy i pracownika, czas pracy, umowy pracownicze, odpowiedzialność materialna pracowników, bezpieczeństwo i higiena pracy. Urlopy pracownicze. Zarządzanie personelem. Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy, odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Prawa pracownicze w warunkach trudości finansowych pracodawcy. 

Obiad

Rady pracowników i związki zawodowe. Powoływanie rad pracowników, wybory, kompetencje rad pracowników i związków zawodowych, konsultacje i przekazywanie informacji radom pracowników.

Kierunki zmian w polityce państwa w odniesieniu do rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Zwiększenie roli jednostek samorządu terytorialnego. Zmiany w funkcjonowaniu PFRON.

Kolacja uroczysta


	4

2

3

	3
	Środa


	8:00 – 8:45

9:00 – 12:30

13:00 – 14:00

14:00 – 15:30

16:00 – 17:30

18:00 – 18:45
	Śniadanie

Praca osób niepełnosprawnych. Rehabilitacja zawodowa. Ocena możliwości psychofizycznych osób niepełnosprawnych. Optymalny dobór stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. Pomoce techniczne w rehabilitacji zawodowej osób niepełnoprawnych. Warunki pracy osób niepełnosprawnych w świetle kontroli Państwowej Inspekcji Pracy.

Obiad

System finansowego wspierania zatrudnienia osób niepełnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy. Funkcjonowanie SODiR 2, najczęściej popełniane błędy.

Gospodarowanie zakładowym funduszem rehabilitacji osób niepełnosprawnych. Zasady naliczania i wydatkowania środków finansowych. Tworzenie indywidualnych programów rehabilitacji (IPR), finansowanie i rozliczanie. Zajęcia panelowe.

Kolacja


	4

2

2



	4
	Czwartek


	8:00 – 8:45

9:00 – 10:30

11:00 – 12:30

13:00 – 14:00

14:00 – 18:00

19:00 – 19:45
	Śniadanie

System orzekania o niepełnosprawności.  Orzekanie o niezdolności do pracy. Orzecznictwo pozarentowe. Orzecznictwo rentowe i  świadczenia rentowe z ubezpieczenia społecznego. Postępowanie odwoławcze w sprawach orzekania. Ulgi i przywileje wynikające z niepełnosprawności. 

Szczególne uregulowania prawa pracy wobec zatrudnionych osób niepełnosprawnych. Regulacje prawne. Przepisy antydyskryminacyjne. Zmiany w systemie emerytalnym i rentowym. Dokumentacja kadrowa, archiwizacja. 

Obiad

Zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego

Kolacja 


	2

2

	5
	Piątek


	8:00 – 8:45

9:00 – 10:30 

11:00 – 12:30

12:30 – 13:30

14:00 – 15:00

do 17:00
	Śniadanie

Funkcjonowania spółdzielczych zakładów pracy chronionej w aktualnych warunkach gospodarowania. 

Zajęcia panelowe, wymiana doświadczeń i dobrych praktyk.

Zakończenie szkolenia, ankiety ewaluacyjne, rozdanie świadectw. 

Obiad

Wyjazd uczestników szkolenia


	2

2

1

	
	Razem
	33


