REGULAMIN OGÓLNOPOLSKIEGO KONKURSU 
na Spółdzielczego Pracodawcę charakteryzującego się społeczną odpowiedzialnością i wrażliwością na potrzeby osób niepełnosprawnych 
pod hasłem:
„OTWARTE BRAMY DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH”
w ramach realizacji projektu PFRON „Wsparcie i utrzymanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym”.
§ 1
Organizator
Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Inwalidów i Spółdzielni Niewidomych na zlecenie Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
§ 2
Cel Konkursu
Celem konkursu jest promowanie spółdzielczych pracodawców, których cechuje wysoka społeczna odpowiedzialność, co wyraża się między innymi w:
· wysokim udziałem osób niepełnosprawnych w strukturze zatrudnienia,
· dbałością o warunki socjalne pracowników i ich rozwój zawodowy,
· etycznym postępowaniem w stosunkach gospodarczych,
· wrażliwością na potrzeby środowiska lokalnego.
§ 3
Uczestnicy
Do konkursu mogą przystępować:
1. spółdzielnie inwalidów i spółdzielnie niewidomych,
2. spółdzielnie pracy,
3. spółdzielnie socjalne,
pod warunkiem, że nie posiadają wymagalnych zobowiązań wobec US, ZUS i PFRON
§ 4
Zgłaszanie do konkursu
1. Przystąpienie do konkursu odbywa się poprzez wypełnienie formularza zgłoszenia i przesłania go do organizatora konkursu. Zgłoszenia do konkursu może dokonać:
· zarząd spółdzielni w porozumieniu z radą nadzorczą,
· Powiatowy Urząd Pracy lub Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
· właściwy dla spółdzielni związek rewizyjny.
2. Zgłoszenia dokonuje się na właściwym formularzu, stanowiącym załącznik do regulaminu konkursu. 
§ 5
Terminy 
1. Konkurs zostanie ogłoszony w terminie do 22 maja poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na witrynie internetowej organizatora, PFRON oraz w prasie, a także poprzez rozesłanie zaproszeń do udziału w konkursie do podmiotów uprawnionych do dokonywania zgłoszeń.
2. Zgłoszenia do konkursu należy nadsyłać w terminie do dnia 10 czerwca 2009 roku (decyduje data wpływu do organizatora konkursu) pod adresem: Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Inwalidów i Spółdzielni Niewidomych, ul Gałczyńskiego 4, 00-953 Warszawa.
§ 6
Kapituła konkursowa
1. Kapitułę konkursową powołuje Prezes Zarządu organizatora w porozumieniu z Prezesem Zarządu PFRON.
2. W skład 5-cio osobowej Kapituły wchodzą dwaj przedstawiciele PFRON oraz reprezentanci środowiska spółdzielczego. Skład Kapituły zostanie ogłoszony na witrynie internetowej organizatora i Funduszu.
§ 7
Ocena kandydatów
1. Kapituła Konkursowa dokonuje oceny kandydatów na podstawie nadesłanych do konkursu zgłoszeń, biorąc pod uwagę w szczególności: 
1) faktyczny poziom zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz jego strukturę pod względem stopnia i rodzaju niepełnosprawności,
2) działania podejmowane w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i medycznej na rzecz zatrudnionych osób niepełnosprawnych,
3) inicjatywy na rzecz lokalnej społeczności,
4) współpraca z podmiotami ekonomii społecznej (spółdzielnie socjalne, spółdzielnie inwalidów, zakłady aktywności zawodowej, warsztaty terapii zajęciowej)
5) dbałość o ochronę środowiska naturalnego, wykorzystywanie surowców wtórnych, 
6) dodatkowe kryteria ustalone przez Kapitułę Konkursu. 
2. Kapituła zastrzega sobie możliwość nie wyłaniania wszystkich regulaminowych laureatów.
3. Werdykt Kapituły Konkursowej jest ostateczny.
§ 8
Nagrody 
1. Nagrodami w konkursie są statuetki Prezesa Zarządu PFRON dla pracodawcy charakteryzującego się społeczną odpowiedzialnością. Laureaci będą popularyzowani w mediach. 
2. Zakłada się wyłonienie w konkursie maksymalnie 12 laureatów według następującego klucza: 
1) w grupie spółdzielni inwalidów i spółdzielni niewidomych – 5, 
2) w grupie spółdzielni pracy – 5, 
3) w grupie spółdzielni socjalnych - 2 
2. Kapituła konkursu może wyłonić mniejszą liczbę laureatów i podzielić ją według innego klucza jeżeli jest to uzasadnione kryteriami wyboru laureatów.
3. Możliwe jest fundowanie dodatkowych nagród i wyróżnień dla uczestników konkursu przez organizacje i instytucje wspierające osoby niepełnosprawne.
§ 9
Inne postanowienia
1. O rozstrzygnięciu Konkursu wszyscy laureaci zostaną powiadomieni pisemnie.
2. Lista laureatów konkursu zostanie opublikowana w prasie spółdzielczej i czasopismach środowiska osób niepełnosprawnych oraz witrynach internetowych organizatora konkursu.
3. Organizacja konkursu jest współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje organizator Konkursu.
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